Lei Complementar n°. 900/2001

“Dispoe Sobre a Reorganizacio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Virgem
Da Lapa e Da Outras Providéncias”

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei reorganiza o plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa.

Artigo 2° - Para fins desta lei , ficam estabelecidas as seguintes
defini¢des:

I - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo
publica;

II - Cargo publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
acometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei ;

b) o niimero ;

¢) a denominacdo propria ;

d) a remuneracdo pelo municipio;

III - Funcao Piblica — o conjunto de atribui¢des , atividades e
Encargos nio integrante de carreira, providos em carater transitorio
e nos termos desta lei;

IV - Classe — a subdivisiao de um cargo, em sentido vertical, identificada
Por algarismo romanos a promog¢ao do servidor nos termos desta lei;

V - Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o
grau de complexidade e responsabilidade, com denominagao propria;

VI - Quadro de pessoal — o conjunto de cargos em provimento
efetivo,organizado em carreiras para a ascensdo vertical e a progressao



horizontal do servidor e dos cargos em comissdo,0s quais formam a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa.

VII - Nivel — o posicionamento vertical do cargo na classe , definindo-
lhe a remuneracgdo e identificagdo em algarismo arabicos;

VIII - Referéncia — cada posicdo na faixa de vencimento dos niveis

correspondente ao posicionamento do servidor,horizontalmente,
Representando a linha natural de sua progressao no servigo publico

Municipal , mediante o critério de tempo de servico nos termos desta lei

e que se identifica por letras do alfabeto;

IX - Cargo Efetivo — o que € provido em cardter permanente , sendo
organizado em carreiras,tal como disposto no Anexo II-A e II-B;

X — Cargos em Comissao — o que € provido em cardter transitorio para
desempenho de atividades de dire¢do superior ,chefia e assessoramento ,
de livre nomeagao e exoneragdo , tal como dispostos nos anexos I-A e I-
B.

Artigo 3° - Este plano de cargos e carreiras se estabelece nos termos de
seus dispositivos e se demonstram por :

I Anexo I-A e I-B — Quadro de pessoal comissionado;
II — Anexo II-A e II-B - Quadro de pessoal efetivo;
III — Anexo III-A e III-B — Quadro de Progressao Horizontal,

IV - Anexo IV- Descri¢ao Detalhada de Cargos.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em cardter efetivo ou em

comissdo conforme se enquadrem cada um nos Anexos I-A,I-B,II-A e II-
B.

Artigo 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administracdo &
apuracdo dos resultados do estigio probatério para o servidor , e o
processamento ou niao de sua estabilidade no servi¢o publico, apds trés
anos de efetivo exercicio.

Artigo 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia , aprovadas em
concurso publico , serdo nomeadas para as vagas que lhe forem



destinadas no respectivo Edital , observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualifica¢ao profissional.

Artigo 7° - Os concursos publicos e a sele¢cdo competitiva interna , serdo
realizados pela Administracdo Municipal ou por ela contratado junto a
institui¢des , empresas ou pessoal técnico especializado , mediante dados
levantados pelas Secretarias Municipais em sua drea de competéncia.

Paragrafo 1° - O concurso publico terd validade de até dois anos ,
podendo ser prorrogado uma dnica vez , por igual periodo.

Paragrafo 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade , o nimero de
vagas , os pré-requisitos exigiveis para os candidatos , o limite de idade e
as condi¢des de sua realizacdo.

Paragrafo 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o
cargo serd dado o prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse €

entrada em exercicio ,contados a partir de sua nomeacgao ,podendo ser
prorrogado ,mediante requerimento , por mais 30 (trinta) dias.

Artigo 8° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para
nova situagdo aproveitard o tempo anterior de servico para o0
posicionamento na progressao horizontal e recebimento de adicionais.
Paragrafo Unico - O disposto no “Caput” deste artigo aplica-se também
aos casos de promocao.

Artigo 9° - O provimento dos cargos em comissao ¢ da competéncia do
chefe do Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado ,
sendo aproveitado prioritariamente os servidores efetivos.

SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 10 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos
Anexos II-A e II-B da presente lei.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL



Artigo 11 - A carreira do servidor se efetiva pela sua progressdao
horizontal , que a cada triénio de efetivo exercicio , da direito 4 referéncia
seguinte e constante do Anexo III-A e III-B, se aprovado na avaliacio de
desempenho.
Paragrafo 1° - A primeira referéncia “A” sera concedida imediatamente
apods aprovacgdo do estdgio probatério e implica o adicional de 5% ( cinco
por cento ) do menor padrao de vencimentos em vigor 4 data do ato que
lhe declarar a estabilidade prevista nos termos do artigo 6° desta lei.
Paragrafo 2° - A Comissdao de Avaliagao de Desempenho avaliarda o
mérito para a progressdo horizontal , e suas conclusdes serdo levadas a
decisdao do Chefe do Executivo.
SUBSECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL
Artigo 12 — A promocdo € a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe , se vago , mediante os seguintes
requisitos:
I - Ser efetivo no servico publico;
II - Nao ter sofrido puni¢des em sua vida funcional;
III — Comprovar a escolaridade exigida ;

IV - Habilitar — se em selecdo competitiva interna;

V — Cumprimento minimo de 2 ( dois ) anos na classe anterior.

Artigo 13 - Na selecdo competitiva interna em caso de empate , a
preferéncia recaird sucessivamente no servidor que :

I - Possuir maior tempo de servico na classe;
II — Possuir maior tempo de servigo piblico municipal;
III - Possuir maior tempo de servico publico ;

IV - For mais idoso.



Artigo 14 — O requerimento do servidor interessado d4 inicio ao processo
de provimento da vaga , que se instala por edital publicado pela
Administragao Municipal em local proprio para afixacdo de publicacdes
na Prefeitura , de forma a garantir o conhecimento por todos os
interessados , no prazo de 15 ( quinze ) dias contados da entrada da
peticao.

Paragrafo 1° - Independentemente do requerimento do servidor e a
critério da administracdo , poderd ser aberto o processo de selecio
competitiva interna.

Paragrafo 2° - Quando o nimero de vagas for superior ao de candidatos,
podera ser dispensado a selecdo competitiva interna.

Artigo 15 — A Comissdo Especial de Avaliacdo examinara os pedidos de
promoc¢ao em processo conjunto € de seu parecer dard conhecimento ,
por escrito , ao Prefeito Municipal , que decidird a realizacdo da selecdo
competitiva interna.

SUBSECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 16 — A Avaliacao de Desempenho € o instrumento utilizado na
Aferi¢do do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes
, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servi¢o publico pelo
instituto da progressao horizontal.

Artigo 17 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados critérios que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor
e as condicdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I - objetividade ;

II - periodicidade;

III - comportamento observavel do servidor em;
a) discricao

b) assiduidade;

c) produtividade;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliac@o pelos servidores;



V - capacitagao dos avaliadores.

Paragrafo Unico — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da
sua avaliacao.

Artigo 18 — A avaliacdo serd feita mediante informacdes por escrito das
chefias imediatas e aprovadas pelo Chefe titular do Setor em que for
lotado o servidor e & Comissdao de Avaliacdo , composta por nimero
impar de servidores , nomeados pelo Prefeito Municipal.

Artigo 19 - A avaliacdo abrangerd o periodo que anteceder a
permanéncia do servidor na referéncia anterior.

Paragrafo Unico — O Servico de Pessoal anotara em ficha individual ,
por ano , as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Artigo 20 — As atribui¢des dos cargos continuam as mesmas conforme
foram descritas sumariamente no Anexo V, do Plano de Cargos anterior.
Artigo 21 — A qualificagdo profissional é pressuposto da carreira .
Paragrafo Unico — A melhoria da qualificacdo profissional do servidor

serd planejada , organizada e executada de forma integrada ao sistema ,
objetivando o aprimoramento do servidor publico municipal .

Artigo 22 — A jornada semanal de trabalho serd a fixada nos termos dos
Anexos II-A e II-B desta lei.

Artigo 23 - Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de
Virgem da Lapa sdo os definidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.



SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 24 — Sao de recrutamento amplo ou restrito , € provimento em
comissao os cargos constantes do Anexo I-A e I-B desta lei.

Artigo 25 - Sio de livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal
todos os cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo serdo ocupados
preferencialmente por servidores de carreira € ndo poderdo ultrapassar em
numero a 25% (vinte e cinco por cento ) do total de cargos efetivos.

Artigo 26 — Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou fun¢ao de confianga terdo por base
o vencimento do cargo de carreira do servidor.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargo em comissdo que
ndo tiverem cargo de carreira , ndo fardo jus a adicionais por tempo de
Servigo.

SECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 27 — A funcdo Gratificada se destina a remunerar encargos
especiais que nado justifiquem a criacdo de um novo cargo efetivo ou
comissionado,mas exijam do servidor maiores responsabilidades e
atribuigdes.

Paragrafo 1° - A gratifica¢do serd calculada sobre o vencimento mensal
do servidor , entre 10% e 100% ( dez e cem por cento ) a critério do
Chefe do Executivo.

Paragrafo 2° - A funcdo Gratificada ndo integra a remuneracdo do
servidor nos casos de aposentadoria , pensao e pagamento de adicionais.



SECAO I

CAPITULO III

DA REMUNERACAO

Artigo 28 — A remuneracdo do servidor compreende o vencimento
correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe

da carreira ,as vantagens e os acréscimos pecunidrios em razdo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo e efetivo sdo os constantes dos Anexos I-A,I-
B,II-A e II-B,os quais serdo revistos ,para efeito de atualizacdo ou
majoragdo através de projeto de lei de iniciativa do Executivo.

Artigo 29 — Vencimento mensal € a retribuicdo pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcdo publica |,
correspondente ao padrao fixado em lei que autorizar a funcao publica.

Artigo 30 — Aplicam-se aos servidores ptblicos do Municipio de Virgem
da Lapa as garantias constitucionais quando a4 remuneragao.

Artigo 31- E garantido ao inativo a paridade de vencimentos com o
pessoal da ativa ,inclusive nos casos de transformagdo do cargo em que
de deu sua aposentadoria.

Paragrafo Unico — Os proventos de inativos ndo serdao atualizados com
base neste artigo , quando houver alteracdes substanciais nas
responsabilidades do cargo ao qual se deu a aposentadoria e também
quando houve mudangas na estrutura administrativa do municipio.

Artigo 32 — A jornada de trabalho constante nos Anexos II-A e II-B , ao
qual estdo sujeitos os servidores publicos municipais de Virgem da Lapa ,
poderd ser reduzida com vencimentos proporcionais ,através de decreto
do Poder Executivo.

Paragrafo 1° - A reducio de vencimento constante no “Caput” do artigo
nao podera ser superior a 30% (trinta por cento ).

Paragrafo 2° - Ocorrendo excesso nos gastos com pessoal , tomando-se
por base o limite estipulado pelo Governo Federal, o vencimento também
poderd ser reduzido até o limite maximo de 30% (trinta por cento),



independentemente da redugdo de jornada de trabalho , mediante acordo
coletivo de trabalho.

Artigo 33 — A jornada de trabalho do professor serd correspondente a 24
( vinte e quatro ) horas semanais ,sendo 16 (dezesseis) horas de aulas e 8
( oito) horas de atividades.

Paragrafo 1° - As horas previstas para atividades sdo destinadas a
preparacao e avaliacdio do trabalho didatico ,4 colaboracdio com a
administracdo da escola , 4s reunides pedagdgicas ,4 articulacio com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica adotada no sistema de ensino municipal.

Paragrafo 2° - A hora de aula e a hora de atividade referida neste artigo
tém a duracdo de 60(sessenta) minutos.

Artigo 34 — O exercicio do cargo em comissdo exigird do seu ocupante a
integral dedicacdo ao servigco , podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administracdo sem complementacdo de remuneracio
adicional e sem pagamento de horas extraordindrias.

Artigo 35 — O servidor , que a servigo se afastar da sede em cardter
eventual ou transitdrio ,fard jus a passagens ,reembolsos , adiantamentos
ou didrias ,para cobrir despesas de pousadas ,alimentacdo e locomog¢ao
urbana.

Artigo 36 - Tem direito a indeniza¢do de transporte o servidor que
realizar despesas com utilizacdo de veiculo préprio ,mediante
apresentacdo de notas de abastecimento e pequenos servigos de
manutencdo e pegas ,ou outro meio por forca do cumprimento de servigos
ou atribuicdes eventuais .

Artigo 37 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que
for exonerado a pedido ou a critério da administragdo nos casos previstos
em lei,faz jus ao pagamento proporcional das férias anuais e décimo
terceiro vencimento.

SECAO II
DAS FERIAS

Artigo 38 — Os servidores puiblicos do municipio de Virgem da Lapa ,4
excecdo dos Secretdrios Municipais ,fard jus a 30 ( trinta ) dias



consecutivos de férias,que no caso de efetivos podem ser acumuladas até
no maximo de dois periodos,sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servico poderd ser permitido a acumulagdo de mais um.

Paragrafo 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados nio
poderdo acumular periodos de férias ,sendo vedado o recebimento de
qualquer valor a titulo de indenizac¢do de férias.

Paragrafo 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos doze meses de servigo prestado.

Paragrafo 3° - O pessoal do magistério pertencente a carreira técnica ,
docente e de apoio , terdo suas férias concedidas somente no més de
janeiro de cada ano e ainda fardo jus a 15( quinze) dias de recesso no més
de julho,sendo proibido a acumulagdo.

Artigo 39 — Independente de requerimento ,serd pago ao servidor , por
ocasido de suas férias , o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao
correspondente ao periodo de férias gozadas.

Paragrafo 1° - O Adicional de férias devido aos servidores efetivos
ocupantes de cargo em comissdo bem como aqueles que recebem
gratificacdes , terd como base de cdlculo o vencimento do cargo de
origem acrescido das vantagens fixas e adicionais por tempo de servigo ,
a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenca pelo exercicio
do cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificacdo e adicionais
tempordario percebidas no periodo aquisitivo.

Paragrafo 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como
base de cédlculo o vencimento do cargo , acrescido das vantagens fixas ,
adicionais por tempo de servico e a proporcionalidade sobre gratificagdes
e adicionais de cardter temporario percebidas no periodo aquisitivo.

Paragrafo 3° - O adicional de férias devido aos servidores
comissionados que ndo possuem cargo de carreira tem como base de
calculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da proporcionalidade
sobre gratificacdes temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

Artigo 40 — O pagamento da remuneragdo de férias podera ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo aquisitivo e correspondera ao valor
do vencimento ,vantagens fixas e adicionais por tempo de servigo do
cargo acrescido da proporcionalidade dos adicionais e gratificacdes
tempordrias percebidas no periodo computado.

Paragrafo 1° - E facultado ao servidor ,a exce¢do do profissional do
magistério converter um terco das férias em abono pecuniério.



Paragrafo 2° - No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor
do adicional de férias previsto no artigo anterior.

Paragrafo 3° - Os professores que trabalham no regime de hora/aula
terdo sua remuneracgdo de férias calculada com base na média anual.

SECAO III

DA VANTAGEM PESSOAL

Artigo 41 - Os servidores efetivos , estdveis e os estabilizados nos
termos do Artigo 19 do ato das disposi¢des constitucionais transitérias da
C.F. de 1988,que tiverem vencimentos superiores ao estabelecido nesta
lei ,serd garantido o pagamento da diferenca entre seu vencimento
anterior e a prevista neste plano , a titulo de ‘Vantagem Pessoal”.

Paragrafo 1° - Os servidores estdveis e os estabilizados quando se
submeterem a concurso publico e ainda tiverem seu vencimento superior
ao estipulado neste plano ,serdo enquadrados em simbolo da carreira do
cargo equivalente,devendo a vantagem pessoal ser recalculada com base
nesta posi¢ao .

Paragrafo 2° - A vantagem pessoal serd revista sempre € nos mesmos
indices em que forem majorados os vencimentos dos servidores do
municipio de Virgem da Lapa.

SECAO IV

DO SALARIO FAMILIA

Artigo 42 - O saldrio familia serd devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econdmico e serd pago a partir da comprovagdo do fato que
lhe der origem ,cessando no més seguinte ao fato que determinou sua
supressdo , no valor de 3% (trés por cento) do menor vencimento fixado
nesta lei.

Paragrafo 1° - consideram-se dependentes econdmicos para efeito do
calculo do salério familia:

I — os filhos, inclusive os enteados ,até 18 (dezoito) anos de idade , ou se
estudante ,até 24 ( vinte e quatro ) anos ,ou se invalido ,de qualquer
idade;

II — 0 menor de 18 ( dezoito ) anos que, mediante autorizacio judicial
viver na companhia e expensas do servidor ativo ou inativo;



Paragrafo 2° - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do saldrio familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer fonte , inclusive pensdo ou aposentadoria ,em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Paragrafo 3° - O saldrio familia ndo estd sujeito a qualquer tributo ,nem
servird de base para qualquer contribuicao , inclusive para a Previdéncia
social.

Paragrafo 4° - O saldrio familia serd pago ao cOnjuge vardo , quando
marido e mulher forem servidores do municipio , e aquele que tiver a
guarda dos filhos em caso de separacao.

SECAO V

DA GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 43 — A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 ( um doze avos) ,
por més de exercicio , da remuneragdo a que o servidor fizer jus
anualmente , no més de dezembro , no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A fracdo igual ou superior a 15 ( quinze) dias de trabalho
serd considerada como més integral.

Paragrafo 2° - A gratificacdo natalina é devida aos inativos e
pensionistas, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragdo do servidor ter
variado durante o ano , com o pagamento de adicionais e gratificacdes
,estes integrardo proporcionalmente a base de calculo da gratificagao
natalina.

Paragrafo 4° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio , calculada sobre a sua
remuneracao vigente no més de sua exoneragao.

Artigo 44 — A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina podera
ser paga parceladamente e também através de adiantamento ,até o limite
de 50% ( cinqiienta por cento) , quando da ocorréncia dos seguintes
eventos na vida funcional do servidor:

I - entrada em gozo de férias ;



II - aniversario;

III - casamento ;

IV — nascimento de filho(a).

SECAO VI

DOS SERVIDORES EFETIVOS EM CARGO COMISSIONADO

Artigo 45 — Ao Servidor efetivo que for investido na fung@o de chefia ou
cargo de provimento em comissdo , serd oferecida a oportunidade de
fazer op¢do entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele do
seu cargo efetivo acrescido de 20% ( vinte por cento ) sobre o seu saldrio
base a titulo de “Gratifica¢do Pelo Exercicio de cargo Comissionado”.

Paragrafo 1° - Os Servidores que se enquadram nas condi¢des deste
artigo que optarem pelo vencimento do cargo comissionado , receberao a
diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o em comissdo a titulo de
“Compensacgao Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

Paragrafo 2° - Os adicionais por tempo de servico ,bem como as
vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em
comissdo ,terdo como base de célculo o valor do vencimento do cargo de
origem.

Artigo 46 — A Gratificacdo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado e a
Compensacdo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado integrardo o
vencimento do servidor 4 razdo de 20% ( vinte por cento ) a partir do
sexto ano consecutivo e ininterrupto de seu recebimento até o limite de
100% ( cem por cento ) no décimo ano .

Artigo 47 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de
30 ( trinta ) dias , o titular de um cargo , em caso de impedimento ou
auséncia , cujo vencimento for maior do que o seu , perceberd a diferenca
dos vencimentos a titulo de “Gratificacdo Por Substitui¢ao”.



SECAO VII

DAS DIARIAS

Artigo 48 — O Servidor que , a servigo , se afastar do Municipio em
carater eventual e transitério ,para outro ponto do territorio nacional,fard
jus a didrias, para cobrir as despesas de estadia e alimentacdo a serem
fixadas mediante Decreto do Executivo.

Artigo 49 — O Servidor que for removido ou transferido do local de
trabalho diferente de seu domicilio fixo , desde que ali j4 resida a mais de
dois anos, fard jus a 30 ( trinta ) dias de didrias a titulo de “Auxilio Para
Transferéncia de Dominio™.

SECAO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 50 — O adicional por tempo de servico é devido 4 razdo de 10% (
dez por cento ) a cada cinco anos de efetivo servico publico no municipio
de Virgem da Lapa ,incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar cada intervalo de 05 (cinco ) anos de efetivo servigo publico
prestado ao municipio de Virgem da Lapa .

Paragrafo 2° - Para efeito de apuragdo do tempo de servico prestado ao
Municipio ,serdo descontadas as licencas para tratar de interesses
particulares e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

Artigo 51 — Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo
possuem cargo efetivo ,ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de
Servigo.

SECAO IX

DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA



Artigo 52 — Ao Profissional do Magistério pertencente a carreira de
docente e que esteja em atividade na sala de aula , ser-lhe-d concedido
gratificacdo & base de 10% ( dez por cento ) sobre seu vencimento a titulo
de “Gratificacao P¢6 de Giz”.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo somente serd
concedida ao profissional que estiver em atividade na sala de aula ,ndo
integrando base de célculo para pagamento de qualquer adicional,
inclusive a gratificacdo natalina e férias.

SECAO X

DA GRATIFICACAO FUNDEF

Artigo 53 — Ao final de cada exercicio os profissionais da carreira do
magistério pertencentes 4 classe técnica e docente , fardo jus a
gratificacdo especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo
municipio 4 conta do FUNDEF, os quais ndo foram utilizados no
pagamento de pessoal em atendimento ao limite minimo de 60% (
sessenta por cento).

Paragrafo 1° - A gratificacdo de que trata este artigo somente serd
concedida se ocorrer diferenca a menor na aplicacdo minima de 60% (
sessenta por cento ) com o pagamento de pessoal dos recursos recebidos
a conta do FUNDEF.

Paragrafo 2° - A gratificagio FUNDEF nio integra a remuneragao para
qualquer fim.

Artigo 54 — A Gratificagdo FUNDEEF ser4 calculada dividindo-se o valor
total informado pela tesouraria pelo nimero de servidores com direito ao
beneficio , proporcionalmente ao seu vencimento base.

Paragrafo Unico — Somente fardo jus a Gratificagio FUNDEF os
servidores que durante o periodo de apuragdo :

I — ndo tiver sofrido punicao em sua vida funcional;

IT — ndo tiver faltado mais que 3 ( trés ) dias sem justificar ou 10
( dez ) justificadas;



IIT — ndo ser beneficidrio de qualquer tipo de licenca , inclusive
Média ,por mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos ou nao;

SECAO XI

DAS LICENCAS

Artigo 55 - conceder-se-4 licenca ao servidor nos seguintes casos:
I - Por motivo de doenca em pessoa da familia ascendente,
Descendente até o primeiro grau , conjuge ou companheiro ,

Ou pessoa sob dependéncia econdmica,judicialmente comprovada ,
Até 10 ( dez ) dias , mediante laudo de junta médica oficial,

II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar ;

IV - para atividade politica;

V — para tratamento de saude;

VI - para tratar de assuntos particulares até 24 ( vinte e quatro )
Meses ,sem remuneracdo , proibida a concessao por dois periodos
Consecutivos;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - licenca prémio , correspondente a 6 ( seis) meses a cada 10
(dez ) anos ou 3 (trés ) meses a cada 5 ( cinco ) anos , de efetivo
Exercicio na Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa;

IX - licenca a gestante com duragdo de 120 ( cento e vinte ) dias;

X — afastamento por motivo de casamento por 5 (cinco ) dias
Consecutivos;

XTI - luto por 3 (trés ) dias consecutivos,pelo falecimento de
Conjuge , ascendente ou descendente até o primeiro grau e

Pessoa sob dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

XII - convocacdo para o servico militar ,inclusive o de
Preparagao de oficiais da reserva;

XIII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;



XTIV - licenga paternidade nos termos fixados em lei;

XYV - licenca por acidente de servico ou doenga profissional;

CAPITULO IV

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 56 — A funcao publica prevista no inciso III,do Artigo 3° desta
Lei destina-se s seguintes situacoes:

I - situacdo juridica do servidor estavel ou estabilizado
Discriminados no Anexo IV , por for¢a do Artigo 19 do Ato
Das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal de 1988;

II - a designacdo para a substituicao de servidor afastado

Temporariamente;

III - a designacdo para a realizacdo de servico ,para atender a
Necessidade temporaria de excepcional interesse publico , quando
Nao se caracteriza a contratacao de servigos técnicos especializados.

Paragrafo Unico — Consideram-se necessidade temporaria de
Excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos;

III - realizacdo de cadastramentos e recenseamentos;

IV — contratacdo de professores e serventes escolares com o fim

Especifico de atender Unidades Escolares que niao possam Ter suas
atividades interrompidas;

V — atender a convénios e/ ou contratos com finalidade especifica;

VI - atender situagdes de emergéncia com tempo determinado.



Artigo 57 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
prorrogéveis uma tnica vez por igual periodo,observando o prazo de um
ano para o inciso IV do pardgrafo tnico do artigo anterior e seis meses
para os demais.

Artigo 58 - A designacdo para Funcdo Publica terd seus
fundamentos,condi¢des, prazo e cargo explicitados no ato administrativo
que a formalizar ,podendo ser dispensado a assinatura de “Contrato
Administrativo”.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de funcdo Publica estardo
sujeitos a todas as normas,direitos e obrigacdes inerentes ao cargo
ocupado , constante no estatuto e Plano de Cargos , Carreiras e
Vencimentos.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Artigo 59 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Virgem da Lapa , de ambos os seus poderes e a administracao indireta ,é
o estatutdrio conforme dispde e “Estatuto dos Servidores”, observado os
dispositivos desta lei.

Artigo 60 — O Regime Previdencidrio dos Servidores do Municipio de
Virgem da Lapa serd préprio ,podendo o Poder Executivo ,mediante lei,
constituir Fundo ou Autarquia, obedecido as normas federais pertinentes
4 matéria, com o objetivo da garantia minima da concessdo de
aposentadoria aos servidores e pensdo aos seus dependentes .

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos em comissao , bem como os
contratados para exercicio de funcdo publica , obedecerdo o regime
previdencidrio fixado para o pessoal estatutario ,desde que obedecidas a
legislacdo federal.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 61 — O sistema de Avaliagdo de Desempenho,previsto nos
dispostos desta lei, deverd ser implantado no prazo de 180 ( cento e
oitenta ) dias a contar da sua publicacao.

Artigo 62 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos
servidores da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa,serdo adotadas as
seguintes normas :

I - O servidor ausente serd , preferencialmente , substituido por
Outro que ocupe o cargo de mesmo nivel e atribui¢des
Assemelhadas;

II - O substituto , se ocupante de outro cargo , faz jus ao
Vencimento do cargo substituido , incidindo sobre o anterior as
vantagens pessoais e adicionais.

Artigo 63 — Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar
atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de funcao.

Paragrafo Unico — A chefia imediata do servidor desviado
irregularmente de suas atribui¢des , respondera pelo desvio de funcdo e
arcard com as indenizacdes que o mesmo fizer jus , além de outras
penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Artigo 64 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for
nomeado , dependerd de prévia inspecdo médica,feita por médico
credenciado pela Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa, e somente
serd dada a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

Artigo 65 — Os encarregados da presente lei correrdo por dotacdes
préprias do orcamento em execugdo, devendo ser adequado quando da
elaboragdo dos orcamentos para exercicios posteriores.



Artigo 66 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo ,
revogadas as disposi¢cdes em contrario especialmente a Lei n° 893/2001
de 11 de abril de 2001.

Virgem da Lapa , 02 de julho de 2001.

Antonio Ernesto Timo Silva
Prefeito Municipal



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO EXCETO
MAGISTERIO

CcODIGO

COMGEO012
COMGEO11
COMGEO010
COMGEO009
COMGEO008
COMGEO007
COMGEO006
COMGEO005
COMGE004
COMGEO003
COMGEO002

COMGEO001

ANEXO I-A

DENOMINACAO DO CARGO

Secretdrio Geral
Procurador municipal
Chefe de Departamento
Chefe de Gabinete

Chefe de Divisao
Assessor de Gabinete
Coordenador de Servigos
Assessor de Comunicagao Social
Motorista de Gabinete
Encarregado de Servigos
Secretdria de Gabinete

Oficial de Gabinete

VAGAS REMUNE-

01

01

08

01

20

01

17

01

01

07

02

02

RACAO
800,00

800,00
790,00
790,00
400,00
380,00
380,00
380,00
360,00
300,00
280,00

180,00

RECRU-
TAMENTO

Agente
politico
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Restrito

Amplo

Amplo



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO

ANEXO I-B
CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO VAGAS | REMUNE- | RECRU-
RAC AO TAMENTO
COMAGO09 | Chefe Departamento de 01 790,00 Amplo
Educacgao
COMAGO08 | Chefe Divisdo de Ensino 03 400,00 Amplo
COMAGO07 | Supervisor Escolar 01 400,00 Amplo
COMAGO06 | Orientador Educacional 01 400,00 Amplo
COMAGO005 | Coordenador de Niicleo 01 380,00 Amplo
Educacional
COMAGO004 | Coordenador de Servigos 05 380,00 Amplo
COMAGO003 | Diretor de Unidade Educacional 01 360,00 Restrito
COMAGO02 | Encarregado de Servigos 02 300,00 Restrito
COMAGO01 | Oficial de Secretaria 01 180,00 Amplo




PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

ANEXO II-A
CARREIRA  CODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA
NIVEL EM REAL HOR.
PGELO09 Garil 08 180,00 40Hs.
PGELOO8  Gari II 01 200,00 40Hs.
PGEL0O07  Gari III 01 220,00 40Hs.
PGELO006  Aucxiliar de Servicos 35 180,00 40Hs.
Gerais I
ELEMENTAR PGELO005 Aquhar de SerVigOS 01 200,00 40Hs.
Gerais II
PGELO004  Aucxiliar de Servicos 01 220,00 40Hs.
Gerais 111
PGELO003  Auxiliar de Servigos 60 180,00 40Hs.
Publicos I
PGELO002  Auxiliar de Servigos 02 200,00 40Hs.
Publicos 11
PGELO00O1  Auxiliar de Servigos 01 220,00 40Hs.
Publicos 111
PGOSO018  Oficial de Servicos 06 300,00 40Hs.
OBRAS Publicos 1
PGOS017  Oficial de Servigos 02 320,00 40Hs.
E o
Publicos 11
SERVICOS  pGos016  Oficial de Servigos 01 340,00 40H.

Publicos 111



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

OBRAS

SERVICOS

PGOSO015

PGOS014

PGOS013

PGOSO012

PGOSO11

PGOSO010

PGOS009

PGOS008

PGOSO007

PGOS006

PGOSO005

PGOS004

ANEXO II-A

Condutor de Maquinas
Pesadas I

Condutor de Méquinas
Pesadas 11

Condutor de Maquinas
Pesadas III
Condutor de Maquinas

Leves

Condutor de Méquinas
Leves II

Condutor de Maquinas
Leves III
Condutor de Veiculos

Leves

Condutor de Veiculos
Leves II

Condutor de Veiculos
Leves 111
Condutor de Veiculos

Pesados 1

Condutor de Veiculos
Pesados 11

Condutor de Veiculos
Pesados III

02

01

01

03

01

01

09

02

01

05

02

01

380,00

400,00

420,00

350,00

370,00

390,00

350,00

370,00

390,00

360,00

380,00

400,00

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

ADMINISTRA-
TIVA.

PGOS003

PGOS002

PGOS001

PGADO15

PGADO14

PGADO13

PGADO12

PGADO11

PGADO10

PGADO09

PGADOOS8

PGADOO07

ANEXO II-A

Técnico de Nivel Médio 1
Técnico de Nivel Médio 11

Técnico de Nivel Médio
III

Técnico de Nivel
Superior [

Técnico de Nivel
Superior 11

Técnico de Nivel
Superior 111
Assistente

Administrativo I

Assistente
Administrativo II

Assistente
Administrativo 111

Técnico Administrativo I
Técnico Administrativo II

Técnico Administrativo III

02

01

01

04

01

01

08

01

01

03

01

01

380,00
400,00

420,00

790,00

810,00

830,00

380,00

400,00

420,00

380,00
400,00

420,00

40Hs.

40Hs.

40Hs.

20Hs.

20Hs.

20Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

ADMINISTRATIVA

FISCALIZACAO

PGADO006

PGADO005

PGADO004

PGADO03

PGADO002

PGADOO1

PGFI006

PGFI005

PGFI004

PGFI003

PGFI002

PGFI001

ANEXO II-A

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo 11

Auxiliar Administrativo
11

Agente Administrativo I
Agente Administrativo II

Agente Administrativo III

Fiscal de Rendas I
Fiscal de Rendas I1
Fiscal de Rendas 111
Fiscal de Obras e
Posturas I

Fiscal de Obras e
Posturas II

Fiscal de Obras e
Posturas IIT

10

02

01

05

01

01

02

01

01

01

01

01

240,00
260,00

280,00

200,00
220,00

240,00

240,00
260,00

280,00

260,00

280,00

300,00

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs

40Hs

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

SAUDE

ASSISTENCIA

PGSAO030

PGSA029

PGSA028

PGSA027

PGSA026

PGSA025

PGSA024

PGSA023

PGSA022

PGSA021

PGSA020

PGSAO019

ANEXO II-A
Médico 1
Meédico II

Médico III

Técnico Nivel Superior em
Saude I

Técnico Nivel Superior em
Saude 11

Técnico Nivel Superior em
Saudde III

Odontologo I
Odontodlogo 1T
Odontologo 1T

Técnico Nivel Médio em
saude I

Técnico Nivel Médio em
saude 11

Técnico Nivel Médio em
saude III

02

01

01

04

01

01

03

01

01

02

01

01

790,00

820,00

850,00

790,00

820,00

850,00

600,00
630,00

660,00

320,00

340,00

340,00

20Hs

20Hs

20Hs

20Hs.

20Hs.

20Hs.

20Hs

20Hs

20Hs

40Hs

40Hs

40Hs



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

SAUDE

ASSISTENCIA

PGSAO18

PGSAO017

PGSAO016

PGSAO015

PGSAO14

PGSAO013

PGSAO012

PGSAOI1

PGSAO10

PGSA009

PGSAQ008

PGSA007

PGSA006

PGSAO005

PGSA004

ANEXO II-A

Téc. Nivel Médio em
Odontologia I

Téc. Nivel Médio em
Odontologia II

Téc. Nivel Médio em
Odontologia III

Auxiliar de Enfermagem 1|
Auxiliar de Enfermagem II

Auxiliar de Enfermagem III

Monitora de Creche |
Monitora de Creche 11

Monitora de Creche 111

Auxiliar de Servicos Médicos I
Auxiliar de Servicos Médicos 11

Auxiliar de Servicos Médicos 11

Agente Comunitario de Saude I
Agente Comunitario de Saude II

Agente Comunitério de Sadde 111

03

01

01

20

03

01

06

01

01

10

02

01

30

01

01

320,00

340,00

360,00

300,00
320,00

340,00

240,00
260,00

280,00

180,00
200,00

220,00

180,00
200,00

220,00

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs

40Hs



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO EXCETO MAGISTERIO

ANEXO II-A

PGSA003 Auxiliar de Gabinete Odontolégico I 03 180,00 40Hs
SAUDE  pGSA002 Auxiliar de Gabinete Odontolégico II 01 200,00 40Hs

E PGSAO001 Auxiliar de Gabinete Odontolégico 11T 01 220,00 40Hs

ASSISTENCIA



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

CARREIRA

MAGISTERIO

ADMINISTRATIVO

APOIO

AO

MAGISTERIO

MAGISTERIO

TECNICO

CODIGO
NIVEL

MADMO003

MADMO002

MADMO001

MAPMO006
MAPMO05

MAPMO004

MAPMO003
MAPMO002

MAPMO001

MATCO003
MATCO002

MATCO001

ANEXO II-B
CARGOS/CLASSES

Assistente Educacional I
Assistente Educacional 11

Assistente Educacional 111

Inspetor de ensino I
Inspetor de ensino II

Inspetor de ensino II1

Servente Escolar 1
Servente Escolar 11

Servente Escolar 111

Especialista da Educagao |
Especialista da Educagao |

Especialista da Educagao |

VAGAS

03

01

01

02

01

01

38

03

01

02

01

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

VENCIMENTO CARGA

EM REAL HOR.
260,00 40Hs
280,00 40Hs
300,00 40Hs
200,00 40Hs
220,00 40Hs
240,00 40Hs
180,00 40Hs
200,00 40Hs
220,00 40Hs
400,00 24Hs
420,00 24Hs
440,00 24Hs



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

ANEXO II-B
MACDO007 Professor Nivel Médio I 54 270,00 24Hs
MADCO006 Professor Nivel Médio 11 10 290,00 24Hs
MADCO005 Professor Nivel Médio 111 02 310,00 24Hs
MAGISTERIO
MADCO004 Professor Nivel Superior I 04 2,3 24Hs
DOCENTE P/HORA-
AULA
MADCO003  Professor Nivel Superior II 01 2,45 24Hs
P/HORA-
AULA
MADCO002  Professor Nivel Superior III 01 2,60 24Hs
P/HORA-
AULA

MADCO001 Regente de Ensino mével 190,00 24Hs



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO DO

CARREIRA

ELEMENTAR

OBRAS
E

SERVICOS

CODIGO
NIVEL

PGELO009
PGELO008

PGELO07

PGELO006
PGELO005

PGELO004

PGELO003
PGELO002

PGELO0O1

PGOSO018
PGOSO017

PGOS016

MAGISTERIO

ANEXO III-A

CARGOS/CLASSES

Gari 1
Gari 1T

Gari 111

Auxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Servigos Gerais 11

Auxiliar de Servicos Gerais 111

Auxiliar de Servicos Publicos I
Auxiliar de Servigos Publicos I1

Auxiliar de Servicos Publicos II1

Oficial de Servigos Publicos 1
Oficial de Servigos Publicos II

Oficial de Servigos Publicos III

REFERENCIA/
PROGRESSAO HORIZONTAL
A BCDETFGHTI]J

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO PESSOAL

OBRAS

SERVICOS

PGOSO015

PGOS 014

PGOS013

PGOS012

PGOSO011

PGOS010

PGOS009

PGOS008

PGOS007

PGOS006

PGOS005

PGOS004

DO MAGISTERIO

ANEXO III-A

Condutor de Méquinas Pesadas I
Condutor de Méquinas Pesadas II

Condutor de Méquinas Pesadas II

Condutor de Méquinas Leves |
Condutor de Maquinas Leves 11

Condutor de Méquinas Leves 111

Condutor de Veiculos Leves 1
Condutor de Veiculos Leves 11

Condutor de Veiculos Leves II1

Condutor de Veiculos Pesados I
Condutor de Veiculos Pesados 11

Condutor de Veiculos Pesados 111

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO PESSOAL

ADMINISTRATIVA

PGOSO003

PGOS002

PGOS001

PGADO15

PGADO14

PGADO13

PGADO12

PGADOI11

PGADO10

PGADO009

PGADO008

PGADO0O7

DO MAGISTERIO

ANEXO III-A
Técnico de Nivel Médio I
Técnico de Nivel Médio 11

Técnico de Nivel Médio 111

Técnico de Nivel Superior I
Técnico de Nivel Superior II

Técnico de Nivel Superior III

Assistente Administrativo I
Assistente Administrativo 11

Assistente Administrativo II1

Técnico Administrativo [
Técnico Administrativo 11

Técnico Administrativo 111

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO PESSOAL

ADMINISTRATIVA

FISCALIZACAO

PGADO006

PGADOO05

PGADO004

PGADOO03

PGADO002

PGADOO1

PGFI006

PGFI005

PGFI004

PGFI003

PGFI002

PGFI001

DO MAGISTERIO

ANEXO III-A
Auxiliar Administrativo I
Auxiliar Administrativo 11

Auxiliar Administrativo 111

Agente Administrativo I
Agente Administrativo II

Agente Administrativo III

Fiscal de Rendas 1
Fiscal de Rendas 11

Fiscal de Rendas 111

Fiscal de Obras e Posturas I
Fiscal de Obras e Posturas 11

Fiscal de Obras e Posturas 111

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO PESSOAL

SAUDE

ASSISTENCIA

PGSA028

PGSA027

PGSA026

PGSAO025

PGSA024

PGSA023

PGSA021

PGSA020

PGSA022

PGSAO021

PGSA020

PGSAO019

DO MAGISTERIO

Médico 1

Médico 11

Médico III

Técnico Nivel Superior em Saude |
Técnico Nivel Superior em Saude 11

Técnico Nivel Superior em Saude III

ANEXO III-A

Odontologo 1

Odontdlogo 11

Odontodlogo 111

Técnico Nivel Médio em Saude

Técnico Nivel Médio em Saudell

Técnico Nivel Médio em Saudde 111

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
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PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO PESSOAL

SAUDE

ASSISTENCIA

PGSAO018

PGSAO017

PGSA016

PGSAO015

PGSAO14

PGSAO13

PGSAO012

PGSAOI11

PGSAO010

PGSA009

PGSA008

PGSAO007

DO MAGISTERIO

ANEXO III-A
Téc. Nivel Médio em Odontologia I
Téc. Nivel Médio em Odontologia II

Téc. Nivel Médio em Odontologia III

Auxiliar de Servicos Médicos I
Auxiliar de Servicos Médicos 11

Auxiliar de Servicos Médicos I1I

Auxiliar de Enfermagem I
Auxiliar de Enfermagem II

Auxiliar de Enfermagem III

Monitora de Creche 1
Monitora de Creche 11

Monitora de Creche 111
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PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL EXCETO PESSOAL

PGSA006
) PGSA005
SAUDE
PDSA004
E
PGSA003

ASSISTENCIA  PGSA002

PGSA001

DO MAGISTERIO

ANEXO III-A
Agente Comunitario de Saude |
Agente Comunitario de Saude II 05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Agente Comunitério de Saide I1I

Auxiliar de Gabinete Odontolégico I

Auxiliar de Gabinete Odontolégico II 05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Aucxiliar de Gabinete Odontolégico IIT



PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL DO PESSOAL DO

CARREIRA

MAGISTERIO

ADMINISTRATIVO

APOIO

AO

MAGISTERIO

MAGISTERIO

TECNICO

CODIGO
NIVEL
MADMO006
MADMO005

MADMO004

MAPMO12
MAPMO11

MAPMO10

MAPMO003
MAPMO002

MAPMO001

MATCO003
MATC002

MATCO001

MAGISTERIO

ANEXO III-B

CARGOS/CLASSES

Assistente Educacional I
Assistente Educacional 11

Assistente Educacional II1

Inspetor de Ensino I
Inspetor de Ensino II

Inspetor de Ensino II1

Servente Escolar 1
Servente Escolar 11

Servente Escolar 111

Especialista da Educacdo I
Especialista da Educacao II

Especialista da Educacao III

REFERENCIA/
PROGRESSAO HORIZONTAL
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MAGISTERIO

ANEXO III-B
MACDO008  Professor Nivel Médio I
MADCO007  Professor Nivel Médio 11 05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

MAGISTERIO MADCO006  Professor Nivel Médio III

DOCENTE MADCO005  Professor Nivel Superior I
MADCO004  Professor Nivel Superior I~ 05% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

MADCO002  Professor Nivel Superior III



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
GARI ,AUX. SERV. POTARIA, TRANSPORTE ELEMENTAR
GERAIS E PUBLICOS E CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, tarefas relacionadas a circulacdo do expediente interno e
externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS :

Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura;Executar a
limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos da Prefeitura; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de
trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida
de estoque através de fichas préprias; Fazer solicitacdo de materiais; Cuidar da vigilancia diurna do
prédio da Prefeitura; Executar servicos de recepcao e portaria; Solicitar as requisicdes de material de
limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagées do Prédio da Prefeitura nos horérios regulares;
Ligar ventiladores,luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

Executar tarefas corretas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados 4 chefia para uma decisao.
RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relac,i\onar—se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devida a
descuidos sdo patentes , embora em grau reduzido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
OFICIAL DE SERVICOS PORTARIA,TRANSPORTE E OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugao de construcdes,reparos de obras de alvenaria,
de pontes, instalacdo e conserto de canaliza¢do em geral e de aparelhos sanitrios orientados por
instrugdo e desenhos ou croquis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Executar tarefas administrativas e/ou operacionais que exijam qualificacdo profissional , notadamente
nas areas de :

- Pedreiro;

-Carpintaria;

-Serralheria;

-Eletricista;

-Mecanica;

-Ferramentas;

-Bombeiro;

-Armador;

Assessorar as chefias de departamentos e divisdes;
Encarregar-se por turmas de trabalho;

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas,exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma decisao.
RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relilcionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante usa ferramentas,materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas sao
patentes,embora em grau reduzido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
COND. MAQ. PESADAS PORTARIA ,TRANSPORTE E OBRAS E
COND. MAQ. LEVES CONSERVACAO SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes,a operacao de maquinas pesadas e leves,efetuando
servicos de abertura e aterro de valetas,bueiros ,servicos de drenagens,nivelamento de ruas,terrenos e
estradas e transporte de materiais pesados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Dirigir e operar trator , patrol , retro-escavadeira , pA mecanica € maquinas de menor porte;
Abrir , aterrar, nivelar e desobstruir ruas , terrenos e estadas;

Cavar , pegar e colocar terra , areia e brita nas estradas ;

Pegar , levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas ;

Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e dgua ;

Executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrifica¢do,limpeza e manutenc¢do das maquinas e também
abastece-las ;

Carregar basculantes e caminhdes com lixo,terra,areia,brita,pedra e manilhas ;
Levantar,colocar e arrancar postes ;

Executar demais tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

06 meses )
ESCOLARIDADE MINIMA :
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repatitivas,exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha.Os
problemas que eventualmente surgem sao relatados a chefia para uma decisao;
RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria de lidar com os colegas de;\ trabalho.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sd@o de custo muito elevado.

Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
COND. VEIC. LEVES PORTARIA ,TRANSPORTE E OBRAS E
COND. VEIC. PESADOS CONSERVACAO SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes , a execucao de tarefas referentes a dirigir veiculos leves,
manipulando o comando de marchas e direcdo ,o transporte de servidores, autoridades e outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Vistoriar o veiculo,verificando o estado dos pneus,o nivel de combustivel,dgua e 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica,para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;Examinar as ordens de
servicos,para dar cumprimento 4 programacao estabelecida;Dirigir o veiculo,manipulando os comandos
e observando p fluxo de transito e a sinaliza¢do para conduzir-los aos locais determinados na ordem do
servico; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparti¢des e vice-versa;Recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho,conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e
abastecimento do mesmo;Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para
transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas;Um
motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo,seja leve ou pesado,mas deve
faze-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito;Executar tarefas afins 4 sua
responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA :

06 meses )

ESCOLARIDADE MINIMA :

Alfabetizado , portador de habilitacdo correspondente ao veiculo de trabalho.
JULGAMENTO E INICIATIVA :

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas.O ocupante usa iniciativa propria para solucionar
problemas simples e encaminha-los ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito em lida com pessoas e relacion}z\lndo—se fielmente com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento,material e recursos e pode provocar perdas
parcialmente recuperdveis,decorrente de descuidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO DE NIVEL APOIO ADMINISTRATIVO E/OU OBRAS E
MEDIO TECNICO SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Executar servigos de acordo com a capacitacdo técnico de nivel secundério.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
especialidade;

Zelar pela conservacao de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;

Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacio.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

2° Grau técnico especifico.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas sdao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,organizar e coordenar
suas atividades , defrontando-se com problemas de natureza padronizada,embora utilize solugdes
originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO :

Demonstra muito em lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Ocupante usa ferramentas,materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuido sdo patentes,embora em grau reduzido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO NIiVEL NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Executar tarefas de maior complexidade,que tenha formacao de nivel superior,dentro de sua area de
atuacio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Executar tarefas complexas,com formacao superior,dentro dos vérios setores municipais,tais
como:Adminstrativo,Financeiro,Satide Obras,Educacgio,etc;

Observar e cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :
Curso Superior

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Planejar e executar tarefas complexas,tem autonomia de julgar e avaliar situacdes e recomendar
solugdes.

RELACIONAMENTO :

Capacidade ideal de lidar com pessoas € com 0s cglegas de trabalho.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com equipamentos,materiais e recursos de alto custo.Exige cuidados significativos para
prevenir perdas,que seriam normalmente elevadas se ocorressem.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TEC. ADMINISTRATIVO APOIO ADMINISTRATIVO E/OU ADMINISTRATIVA
ASS. ADMINISTRATIVO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Executar servigos de acordo com a capacitacdo técnico de nivel secundério.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Emitir pareceres sobre matérias afins ds atividades que lhes forem atribuidas;

Zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgio de atuacao;
Executar Servigos de Contabilidade e Tesouraria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

2° Grau e Curso especifico para técnico Administrativo.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas sdao basicamente variadas em seus detalhes.O ocupante deve planejar,organizar e coordenar suas
atividades,defrontando-se com problemas de natureza padronizada,embora utilize solu¢des originais
para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO :

Demonstra muito em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Ocupante usa ferramentas,materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes,embora em grau reduzido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO E/OU ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes,a execucdo de tarefas simples de rotina
administrativa,relacionadas com o cargo tais como:datilografia, arquivo, redagao, controle de protocolo,
atendimentos diversos e outras atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Trabalho elementar de escritério que consiste na execucao de tarefas simples que se repetem
cotidianamente ; Trabalho pode compreender operacdo em equipamentos usuais de escritdrio,tal como
:maquinas de somar e escrever,telefonia e outros similares, quando nao ha necessidade de alta rapidez;
pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local
de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento,separacao e distribuicao de
correspondéncias e volumes; Executar servicos de reprodugdo de documentos; Atender e prestar
informacdes ao publico nos assuntos referentes 4 sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboracdo de
balancetes orcamentérios e financeiros; Redigir oficios,ordens de servigos, memorandos, atas e outros;
Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas que oferecem baixo teor de variedades.O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha.Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a chefia para decisao.
RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e re}\acionar—se com colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

As possibilidades de perdas devido a descuido sdo minimas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE APOIO ADMINISTRATIVO E/OU ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Executar atividades simples de servicos administrativos, nos diversos 6rgaos da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e , uma vez definidas, a dificuldade em executa-las
tornam-se minima, raramente exigido do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre
julgamento; Executar servigos datilograficos; Proceder a coleta de dados, consultando arquivos,
ficharios, processos e outros; Preencher formuldrios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de
recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacao das dreas
estruturais da Prefeitura; Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores
competentes; Auxiliar na transcri¢do de langcamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de
transacdes comerciais ; Participar de levantamentos para a determinacdo do estoque de materiais do
setor de trabalho; Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de consumo do setor
de trabalho; Atender ao publico; Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina; Operar quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos; Participar de reunides e
grupos de trabalhos e executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo se entendem a todas as
fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma de execucdo do
seu trabalho,que dependam de aprovagdo superior.

RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e re}\acionar—se com colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Equipamentos e instrumentos de trabalho sdo de valor material pequeno e de fécil reposicao.




FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos simples e
padronizados. Algum julgamento é exigido para tarefas que apresentam alternativa de facil escolha.

RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Equipamentos e instrumentos de trabalho sao de valor material pequeno e de fécil reposicao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL DE RENDAS FISCO FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Divulgar a politica de arrecada¢cdo da municipalidade, coordenando, supervisionando e executando o
processo de arrecadagdo, lancamento, cobranga e aplicagao de multas da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, lancamentos e cobranca de tributos da Prefeitura
Municipal, com vistas 4 difusao da legislagdo em vigor; Realizar estudos técnicos-econdmicos para
apuracdo de receitas mais reais pelas empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagdes
para apurar a sonegac¢ao intencional; Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros,
registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndao
declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de inflagdo e termos de fiscalizacao; Lavrar termos de
apreensdo de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos ,
teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatidao da cobranca realizada concernente ao imposto sobre
servigos; Fazer conferencia sobre o recolhimento do imposto de prestacdo de servicos pela aliquota fixa,
bem como da taxa de licenga de locagdo; Auxiliar na avaliagdao de imdveis para efeito de langamento,
vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitacdo de prorrogacdo de prazos para
pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos
recursos interpostos pelas empresas autuadas; Providenciar a expedicao de notificagdes e intimagdes por
meio de memorandos ou outras formas de correspondéncias; Auxiliar no despacho de processos de
infragdes, notifica¢des e outros; Orientar os contribuintes prestando informacdes e esclarecimentos;
Participar com outros especialistas e técnicos, da solucao dos problemas de arrecadacio e fiscalizacao do
Municipio; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua area de
atuacdo; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao dos
documentos, equipamentos e instrumentos colocados 4 sua disposi¢ao; Em muitos casos providenciar
diretamente a correcdo de condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator e lavratura do
auto; Desempenhar outras atribui¢des que,por suas caracteristicas,se incluam na sua esfera de
competéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL DE OBRAS E FISCO FISCALIZACAO
POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, as atividades de fiscalizacao de obras ptblicas ou
particulares, em obediéncia ao cédigo de obras, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da
Legislacdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Em muitos casos providenciar diretamente a corre¢ao da condi¢do ilegal ou indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativa area tributaria; Orientar os
contribuintes quanto a aplicagdo do Cédigo de Obras e demais legislacdes pertinentes; Vistoriar obras,
verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificacdo, infragdo,
embargos e apreensao; Comparar a construcao em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Fiscalizar obras ptblicas do municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de constru¢ao de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc; Vistoriar
periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificacao do seu estado de conservacao.
Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos simples e
padronizados.Algum julgamento € exigido para tarefas que apresentam alternativas de facil escolha.
RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e rela’\cionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Equipamentos e instrumentos de trabalho sdo de valor material pequeno e de fécil reposicao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO NiVEL SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
SUPERIOR EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Executar atividades na drea médica como enfermagem e bioquimica bem como tarefas relacionadas com
acOes para atendimento a saide publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas 4reas de :

-Enfermagem

- Psicologia

- Assisténcia Social

- Terapia Ocupacional

- Fisioterapia

- Farmécia/Bioquimico

Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na drea de sua competéncia;

Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de
Satde da Familia.

Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma .

ESCOLARIDADE MINIMA :

Se portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho.
JULGAMENTO E INICIATIVA :

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacdo e cuidados para obten¢ao de resultados.

RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e rela’\cionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo.Exige cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MEDICO E ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, a execucao de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapeuta, profilaxia, biologia geral, diagnosticar e tratar das afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, tendo em vista a defesa e protecdo da sadde individual, da saide publica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso especifico; Executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Fazer exames médicos formulando diagndsticos,
tratamentos ou indicacdes terapéuticas; Proceder o socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para
exames radioldgicos e outros, visando a obten¢ao de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exame e analises realizados em laboratdrios especializados;
Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas ; Atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em casos de doengas; Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;
Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Fazer clinica buco-dentéria considerando: limpeza dos
dentes, avulsao de tartaro e respectivos diagndsticos; Executar pericias odonto-legais.

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

Se portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho.
JULGAMENTO E INICIATIVA :

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacgdo e cuidados para obten¢do de resultados.

RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e rela}s:ionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo.Exige cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO NIiVEL MEDIO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
SAUDE/ODONTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com biologia geral e
saude publica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso especifico;

Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos;

Proceder o socorro de urgéncia;

Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e outros, visando 4 obten¢ao de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doencas;

Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

Prestar informacdes sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma .

ESCOLARIDADE MINIMA :

2° Grau, Curso Especifico e registro no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacdo e cuidados para obten¢ao de resultados;

RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e rela’\cionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo.Exige cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUX. SERVICOS SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
MEDICOS/ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, o auxilio nos servicos de enfermagem atendendo pacientes,
fazendo curativos, aplicando injecdes, preparando e esterelizando materiais cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Recepcionar e atender pacientes em unidades de satide encaminhando-os ao médico ou dentista e verificar
a pressao e a temperatura dos pacientes anotando prontudrios; Executar tarefas administrativas de média
complexidade no controle e distribuicao de remédios e materiais hospitalares; Preparar pacientes para
consultas e exames; Preparar e esterelizar instrumentos cirurgicos; Fazer curativos, nebulizacoes,
inalacdes observadas as prescricdes médicas; Aplicar injecdes, vacinas, soros e outros e participar de
campanhas de vacinagao;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha.Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a chegada para uma decisdo.
RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e rela’\cionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MONITORA DE CRECHE ASSISTENCIAL SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, executar tarefas de natureza rotineira em edificagcdes
publicas bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias de prédios publicos;

Manter a devida higiene das instalacdes sanitdrias e da cozinha;

Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens
ou pequenos volumes;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

Remover ou arrumar moveis e utensilios;

Solicitar material de limpeza e cozinha;

Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas , executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho.

RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria de lidar com adultos e criangas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE COMUNITARIO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, executar tarefas de auxilio 4 preven¢ao de doengas e/ou
epidemias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientacdo do Departamento de Satde;
Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doencas e epidemias no municipio;
Executar a Vigilancia Sanit4ria em conjunto com a Fiscaliza¢cdo Municipal;

Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau incompleto

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade .O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha.Os problemas que eventualmente surgem sao relatados 4 chefia para uma decisao.
RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE GABINETE SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, executar tarefas de auxilio ao odont6logo no tratamento dos
pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Recepcionar e atender pacientes em unidades odontoldgicas, encaminhando-os ao dentista;

Executar tarefas administrativas de media complexidade no controle e distribuicdo de remédios e
materiais;

Preparar pacientes para consultas;

Preparar e esterelizar instrumentos cirdrgicos;

Fazer o preenchimento de formuldrios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao tratamento
iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido;

Auxiliar na aplicagdo de fldor na populagdo rural do Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau incompleto

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade .O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha.Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a4 chegada para uma decisao.
RELACIONAMENTO :

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e rela’\cionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

O ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes as atividades relacionadas em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas e auxiliares de estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Trabalho de administrac@o escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas do estabelecimento de ensino;

O servidor € responsdvel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao
pessoal de ensino;

Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confecc¢ao
de relatdrios, boletins, hordrios de aulas e exames, cdlculos e conferencias de médias ou graus, controle de
freqiiéncia, anotacdes funcionais, organizacdo e atualizagao dos arquivos e ficharios, bem como a
coordenacgdo de providencias administrativos do interesse direto dos corpos docente e administrativo;
Responsdvel pela guarda, conservagao e material didatico ou nio;

Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :
2° Grau

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas rotineiras variadas , lida com problemas pessoais, exigindo iniciativa.

RELACIONAMENTO :

Os contatos sao freqiientes, devido existir um clima de amizade.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Utiliza equipamentos e instrumentos de trabalho de valor material pequeno e de facil reposicao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
INSPETOR DE ENSINO MAGISTERIO APOIO AO MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, executar tarefas de natureza rotineira em edificagcdes
publicas bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias de prédios publicos;

Manter a devida higiene das instalacdes sanitdrias e da cozinha;
Inspecionar os alunos nos horérios do recreio;

Inspecionar a entrada e saida de pessoas no portao da escola;
Inspecionar salas de aulas, quando os professores estiverem ausentes;
Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens
ou pequenos volumes;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

Remover ou arrumar moveis e utensilios;

Solicitar material de limpeza e cozinha;

Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma .

ESCOLARIDADE MINIMA :

1° Grau completo

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho.

RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatoria de lidar com adultos e cria’l\nga e relacionar-se com os colegas de trabalho..
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
SERVENTE ESCOLAR MAGISTERIO APOIO AO MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes a execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em
geral em edificios e escolas publicas , bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e encerrando assoalhos, pisos, escadas,
ladrilhos e vidragas; Manter a arrumagado da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portais, janelas e equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de
adorno; Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar moéveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de
limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes; Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programagao do Departamento de
Educacgdo; Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros destinados a merenda;
Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da direcao;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho.

RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho..

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.
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DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESPECIALISTA DA MAGISTERIO MAGISTERIO TECNICO
EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes e realizacao de trabalhos de Orientac¢do, Supervisao e
Administracdo Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios 4 formulagao de politicas, diretrizes,
planos e a¢des para implantacdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem;Aplicar leis e regulamentos de legislacdo escolar; Participac¢ao na elaboraciao do Plano
Anual de Educagdo; Realizar diagnosticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade
das escolas; Coordenar a elaborag@o dos planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a
metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento utilizado na escola;

Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuicdes que, na forma da lei se regulamenta a sua
profissdo, se incluam na sua competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA :

Curso Superior em Pedagogia Especializagdo em Supervisido ou Coordenacao Escolar.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas tragadas pela Prefeitura.

RELACIONAMENTO :

Habilidade para obter resultados do esforco de terceiros, poder de persuasdo e facilidade para comunicar.

RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

Equipamentos e instrumentos de trabalho sdo de valor material pequeno e de fécil reposicao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PROFESSOR NIVEL MEDIO MAGISTERIO MAGISTERIO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas
de ensino em estabelecimento de 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacdo de nivel elementar ou de 1° Grau, em escolas do
Municipio situadas em areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada didria de alunos; Preencher relatérios
contendo informacgdes sobre os alunos e as atividades da escola enviando-os mensalmente ao setor de
Educacgdo da Prefeitura; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; O
trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas fora do perimetro urbano, abrange ndo sé a instrucao
e educacao de criancas, como também a orientacdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins,
visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens, semindrios
programados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de
alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua responsabilidade, Cumprir os
horérios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliacdes sob
orientacao supervisao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma. )

ESCOLARIDADE MINIMA :

2° Grau especifico de Magistério.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com
problemas originais, exigindo iniciativa media para execugdo dos trabalhos atinentes ao cargo.
RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relgcionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

As possibilidades de perdas devida a descuidos sdo minimas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA -MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PROFESSOR NIVEL MAGISTERIO MAGISTERIO DOCENTE
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas
de ensino em estabelecimento de 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ;

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacdo de nivel elementar ou de 1° Grau, em escolas do
Municipio situadas em areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada didria de alunos; Preencher relatérios
contendo informacgdes sobre os alunos e as atividades da escola enviando-os mensalmente ao setor de
Educacgdo da Prefeitura; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; O
trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas fora do perimetro urbano, abrange ndo sé a instrucao
e educacao de criancas, como também a orientagdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins,
visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens, semindrios
programados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de
alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua responsabilidade, Cumprir os
horérios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliacdes sob
orientacao supervisao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA :

Nenhuma )

ESCOLARIDADE MINIMA :

Curso Superior

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com
problemas originais, exigindo iniciativa média para execugdo dos trabalhos atinentes ao cargo.
RELACIONAMENTO :

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relgcionar—se com os colegas de trabalho.
RESPOSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

As possibilidades de perdas devida a descuidos sdo minimas.







